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CORRECTION

. BREVET PROFESSIONNEL CHARPENTIER

EPREUVE C1 : ETUDE MATHEMATIQUE ET SCIENTIFIQUE

SESSION 2005

La correction comporte :
e 6 pages numérotéesdel a6

> EXERCICE 1 : Géométrie. (12 points)
» EXERCICE 2 : Statistiques. (8 points)
» EXERCICE 3 : Electricité. (10 points)
» EXERCICE 4 : Chimie. (10 points)
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EXERCICE 2 : 8 points Statistiques ( OV %’Q)

Le secteur de la charpente bois est trés nettement fragmenté, parmi les 5680 entrepnses qui le
composent, la grande majorité sont des PME.

Le tableau statistique ci-apres représente la répartition des entreprises selon la taille.

(Source INSEE 2003)
Démographie des Nombre Fréquence Mesure de | Centre de Produit
entreprises d’entreprises En % Pangle Classse x; ; X;
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1) Compléter la colonne des fréquences exprimées en pourcentage.

2) Compléter la colonne des mesures des angles en degré (au degré prés) et construire le
diagramme circulaire de cette répartition.
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7) Completer la colonne des mesures des angles en degre (au degre pres) et
' construr:e le dlagramme circ alaue de cette repartltlon
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3) Compléter les colonnes centre de classe et le prodult (m x;) et calculer le
nombre moyen de salanes par entrepns\e ’5‘.-.. 3H 69 5 _6 5,_’
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