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CHARPENTIER
Arrété du 11 aoiit 2004

KOk Rk Q/%
Epreuve E.4 : MISE EN CEUVRE SUR CHANTIE
Coefficient : 3 Unité : 0
LB 2 2 0
Epreuve ponctuelle et contréle en cours de form@tion
Présentation orale d’un compte rendu d’ ‘flv@ités

Durée 35 minutes Q}
<
3 oK K K OQ
N
1. Structuration du compte rendu d’activités (g-’

uniquement sur l'organisation et la mise en ceuvre sur chan d'ouvrages neufs, réhabilités, restaurés,

Un seu! dossier relié de 30 pages maximum, saisi ou manus@&oit étre présenté. Le contenu portera
rénovés, etc... (cf. annexe | « domaine d'activité » du référentiel,& erne).

Ce dossier sera composé de la fagon suivante ; <
¢ 1 pagede garde : nom du candidat, intitulé et sessi@:le 'examen, nom de I'entreprise et du centre de
formation, Q
* 1 sommaire ; titres, chapitres ou parties el\ es pages,
* 4 parties : a) présentation succincie entreprise,

¢) analyse approfondi N deux de ces dix activités professionnelles,
d) annexes. (%)

b) description de dix aﬁés professionnelles,

% 1%° partie : Présentation succinctgQ¥e I'entreprise

2 pages maximum avec ; .\(.b
« slatut juridique de I'entreprise, ..Q/

situation de I'entreprise danstgon environnement el la nature de ses activités,

» organigramme simplifié ay@bositionnement de 'apprenti ou du stagiaire,

¢ mayens humains et magtepkls,

¢ spécificité éventuelle.(o

Q

% 2% partie : Descrif¥ion de dix activités professionnelles

10 pages maximum (a#x 1) avec :

» description ise des dix situations professionnelles (activités ...) réellement effectuées en entreprise
au regard eférentiel d'activités professionnelles comprenant :
% - la situation de chantier,
"OQ) - l'ouvrage réalisé,

les matériaux utilisés,

les taches effectuces,

les moyens humains et matériels mis en ceuvre,
les difficultés rencontrées,

un bilan personnel de 'expérience formatrice.

Q?‘b

1

La description de ces dix situations peut prendre appui sur tout ou partie des éléments ci-aprés : situation de
chantier, ouvrage réalisé, matériaux utilisés, taches effectuées, moyens humains et matériels mis en ceuvre. ..
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b 3°™ partie : Analyse approfondie de deux des dix activités professionnelles décrites ci-
dessus

12 pages maximum (~ 2 x 8) avec :

* pour la description de chaque activité il sera indiqué :
- les conditions de réalisation,
- le niveau de complexité,
un développement relatif & la description des solutions techniques et gyens de mis

en ceuvre retenus, Q/
- l'organisation et la gestion d'un travail d’une petite équipe, Q—
- l'implication effective du candidat au niveau de son autonomie, Q/
- la prévention des risques professionnels mise en ceuvre, %()
- un bilan quantitatif et qualitatif du chantier. N}

L'analyse de ces deux activités professionnelles peut prendre appui sur tout ou pa&des éléments ci-aprés :
quantitalifs, modes opératolres, planning, répartition des taches, moyens mis en We, lechniques et procédés
employes, compte rendu des matériaux utilisés et des temps passés. .. Q_

N
% 4™ partie : Annexes relatives aux deux activités analysées QQ)
N

6 pages maximum avec : .0
+ plans, coupes, dessins de détail, crgquis, implantation, fiches teggﬁques,.. pour justifier la description et
restituer le contexte des deux activités. (\Q)
éo
2. Remise du compte rendu d’activités : {\\'

% Pour les candidats concernés par I'épreuve porﬁelle :

Deux exemplaires du compte rendu seront mis a la digg@Bition du jury du centre d’examen selon les conditions
fixées par le réglement d’examen et suivant la date dg¥dée par le service des examens du rectorat.

& Pour les candidats concernés par le cog%le en cours de formation :

Deux exemplaires du compte rendu seront & la disposition du jury du centre de formation une semaine
avant 'organisation de la situation d'évaluati@:

Nota : En l'absence du dossier de préserdQfion, linterrogation ne peut avoir lieu. Le jury informe le candidat que

la note zéro est altribuée a l'épreuve, e dossier est incomplet, le candidat est interrogé ef une note lui est
aftribuée selon Fappréciation du jury. «Q/

o
N

3. Evaluation de I’expos@?t de I'entretien :
)

% Le jury d’interrogatigp:

Il sera composé de dw enseignant(s)/formateur(s). Un professionnel sera également convié a participer a
celte évaluation. (}

% Déroulemen@ I'exposé et de 'entretien :

La présentalid@lobale de 35 minutes est composée en :
15 m%our I'exposé du compte rendu,
» 2@% pour I'entrefien avec le jury.

Cette présentation du rapport doit permettre de veérifier :
+ par fintermédiaire de la description, de la véracilé et de la qualité de chaque aclivité développée,
» de I'appropriation par le candidat des méthodes et techniques développés sur le chantier,
«» de l'esprit de synthése et d'analyse du candidat,
+ de ['implication effective du candidat et de son autonomie & travers les différents travaux présentés.

BP CHARPENTIER_Epreuve E4.doc -3- Comple rendu d'activifés




BREVET PROFESSIONNEL

CHARPENTIER
Arrété du 11 aoGt 2004

e ok Ak ok Q/%
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Epreuve ponctuelle et contrdle en cours de formqﬁ%n
Présentation orale d’'un compte rendu d’ac&‘\_ﬂ?’as
Durée 35 minutes (Z}

o ok OQQ
1. Evaluation du compte rendu d’activités %0_;\
. Q
% Evaluation du compte rendu écrit : 40 pts (1) \6\
Candidat : nom et prénom ;\\?2 N° d’'inscription
y
Centre de formation : Q
£

Compte rendu (contenu, structur@ mise en forme) Nb points
Page de garde : nom prénom, examen, épreuve, ... Q)Q)\'
Présentation de I'entreprise . Q,Q 4

Description concise des dix situations profes&nne”es (activités ...} réellement effectuées
en entreprise au regard du référentie! d'activige® professionnelles comprenant :

- la situation de chantier, )
- I'ouvrage réalisé, ‘D&
- les matériaux utilisés, /% 10

o . N
- les taches effectuees,b
les moyens humain,s@t mateériels mis en ceuvre,

les difficultés ren&%(rées,
un bilan persm@?} e l'expérience formatrice.

Analyse approfondie de d des dix activités professionnelles décrites ci-dessus avec :
- les conditi@ réalisation,
- le nivea@e complexité,
- un dé(@)ppement relatif & la description des solutions techniques et moyens
mis @) ceuvre retenus, 15

- I'q@nisation et la gestion d'un travail d'une petite équipe,
- plication effective du candidat au niveau de son autonomie,
@Qfa prévention des risques professionnels mise en ceuvre,
0_"0— un bilan quantitatif et qualitatif du chantier.

Annexesvz choix cohérent avec P'activité développée 3

Présentation, mise en forme des documents, recherche esthétique de I'ensemble 3

Correctlion de I'expression écrite : structure, syntaxe et orthographe 4
Sous-total (1) 40 pts
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% Evaluation de V'exposé et de I'entretien : 60 pts (2)

Exposé : 15 min — Entretien : 20 min

Nb points

Repére

Critéres d'Evaluation

Evaluation
commune aux
2 parties

(a)

Evaluation
de l'exposé

Evaluation
du candidat

(@ (b

Evaluation de
i'interrogation

(b)

Présentation personnelle du candidat.

1

Comportement et communication.,

Structure et clarté de 'exposé.

N

Qualité de la prestation orale.

m| o o |lo|»

Utllisation judicieuse du compte rendu.

(4)

2

X
\)
2

2

%%}
2
~Q

Description concise des dix situations
professionnelles.

&
'

Analyse approfondie de deux des dix
aclivités professionnelles :

- justification du choix des activités
(présenter Fintérét de l'activité, le
niveau de complexits, le niveau de
d'autonomie),

mise en situation précise (décrire le
contexte d'intervention),

- présentation des aclivités
professionnelles {indiquer les
aspects techniques, technologiques
et/ou pratiques qui ont été pris en
compie),

justification des solutions technique
et moyens mis en ceuvre reten%f/.)
(expliquer les choix et la QO
méthodologie retenue),
organisation et gestion d'u Prvail
d'une pelite équipe (exgﬂ@':\-er les
actions d’animation qu¥gnt été
conduites), @
respect des régles@es a la santé et
la sécurité au(:ﬂib ail (indiguer les
dispositifs mis place, préciser les

régles a res;éﬂter).

.9

q
B
>
&
Q
(2}0’

(15)

Sy
xS

2
&
)

Pertinence Qréponses aux guestions
posées, té de I'argumentation.

i2

Qualite @analyse technique {résolution
de p}# éme, vocabulaire employé...).

(12)

N

Uti ion judicieuse du tableau et/ou
oprojecteur et/ou vidéo-projecieur

ou photographie...

(4)

Sous-tofaux

25

35

Sous-total (2)

60 pts

Nota : Les documents d'évaluation et les comples rendus des candidats seronf tenus 4 la disposition du jury de
délibération et l'autorité rectorale pour Ia session considére ef les suivantes.
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IMPORTANT : Noter ci-dessous les thémes abordés et les principales questions posées au candidat.

Thémes :

Principales questions :

c.J
2, Synthése de I’évaluation du cc(:b@pte rendu d’activités

=
Nom, qualité et signature des me%ﬁés dujury: Date ;

- %
_ &
N
- 9)
%

Appréciation générale bg
N
QO
S
QO

%‘b

@
[0

(ﬁialuation du compte rendu écrit - Sous-total (1) 40 pts

Evaluation de I'exposé et de I'entretien - Sous-total (2) 60 pts

Note globale proposée au jury de I'examen (1 + 2)
(sur 20, en points entiers ou demi-points) oo _—_120
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Copyright © 2026 FormaV. Tous droits réservés.

Ce document a été élaboré par FormaV® avec le plus grand soin afin d‘accompagner
chaque apprenant vers la réussite de ses examens. Son contenu (textes, graphiques,
méthodologies, tableaux, exercices, concepts, mises en forme) constitue une ceuvre
protégée par le droit d'auteur.

Toute copie, partage, reproduction, diffusion ou mise & disposition, méme partielle,
gratuite ou payante, est strictement interdite sans accord préalable et écrit de FormaVe,
conformément aux articles L.111-1 et suivants du Code de la propriété intellectuelle.

Dans une logique anti-plagiat, FormaV® se réserve le droit de vérifier toute utilisation
illicite, y compris sur les plateformes en ligne ou sites tiers.

En utilisant ce document, vous vous engagez & respecter ces régles et & préserver
I'intégrité du travail fourni. La consultation de ce document est strictement personnelle.

Merci de respecter le travail accompli afin de permettre la création continue de
ressources pédagogiques fiables et accessibles.



